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                             ANUNȚ CONCURS DE RECRUTARE 

pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. VII alin. (3) lit. a) din 

OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și 

completarea Codului administrativ pentru funcţia publică de Inspector, clasa I, grad 

superior, COMPARTIMENT STARE CIVILA, AUTORITATE TUTELARA, OFICIUL JURIDIC 

SI ASISTENTA SOCIALA - 2439941.  

Data concursului: 

-  14.04.2025 , ora 10:00 - proba scrisă 

-  18.04.2025, ora 10:00  –  interviul  

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Fântâna Mare, loc. Fântâna Mare, 

str.M.Gr. Cantacuzino, nr. 56,  judetul Suceava  

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune la sediul instituţiei în termen de 20 zile 
de la data afişării  anunţului pe site-ul Primăriei comunei Fântâna Mare:   
https://comunafantanamare.ro.  şi pe site-ul A.N.F.P.,  

 
2. Condiţiile de participare la concursul pentru funcţia publică de Inspector, clasa I, 

grad superior, COMPARTIMENT STARE CIVILA, AUTORITATE TUTELARA, OFICIUL 

JURIDIC SI ASISTENTA SOCIALA - 243994  

Condiţii generale: 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 



e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. 

Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către 

medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 

unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege 

pentru ocuparea funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 

perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita 

profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească 

definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual 

de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute 

de legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la 

art. 466 alin. (2). 

 Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie 

absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 

echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

Condiţii specifice  de participare (studii, vechimea în specialitatea studiilor, alte 

condiții specifice) sunt următoarele:- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de 

licenţă sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Administraţie publică (Specializarea), Asistenţă socială 

(Specializarea) Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani 

Bibliografia pentru ocuparea funcţiei publice :  

 1. Constituţia României, republicată,  



2. partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I 
şi titlul II din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare;  

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

5    Legea nr 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

 
Tematica: 
1. Constituţia României, republicată- integral ,  
2. partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I 

şi titlul II din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare- integral ;  

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- integral ; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral. 
            5   Legea nr 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile 
ulterioare.. 
 

3.  
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 
cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 
postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care 
atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, 
după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 
6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau 
colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a 
încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 

 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 



verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 
informaţiilor direct de la autoritatea 

  

sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot 
parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, 
sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la 
înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 
sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi 
procedurii aprobate la nivel instituţional. 

 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul 
orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 
muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Modalitatea de înscriere la concurs 

 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 
depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat 
sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 
instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa 
de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea 
programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a 
dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar 
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de 
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare 
pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 
concursului. 

 

5. Condiții de desfășurare a concursului: 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 zile de la data 

publicării anunțului pe site-ul instituției  și pe cel al ANFP, respectiv în perioada 

14.03.2025 - 02.04.2025, la sediul Primariei comunei Fântâna Mare, str. Matei Gr. 

Cantacuzino nr.56, sat Fântâna Mare, com Fântâna Mare, jud Suceava. 

Persoana de contact:Popa Alin, secretar general comuna,  tel/fax 0230543280, telefon 

mobil : 0743/068456, e-mail: primaria@comunafantanamare.ro ; 

Selecția dosarelor de concurs se realizează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de 

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.  

 

6. Atribuţiile conform fişei postului: 
Atribuțiile Compartimentului în domeniul beneficiilor de asistență socială: 

 a) asigură și organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistență 

socială; 

mailto:primaria@comunafantanamare.ro


 b) pentru beneficiile de asistență socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea 

lunară a cererilor și transmiterea acestora către agențiile teritoriale pentru plăți și inspecție socială; 

 c) verifică îndeplinirea condițiilor legale de acordare a beneficiilor de asistență socială, 

conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, și 

pregătește documentația necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistență socială; 

 d) întocmește dispoziții de acordare/respingere sau, după caz, de 

modificare/suspendare/încetare a beneficiilor de asistență socială acordate din bugetul local și le 

prezintă conducătorului entității pentru aprobare; 

 e) comunică beneficiarilor dispozițiile cu privire la drepturile și facilitățile la care sunt 

îndreptățiți, potrivit legii; 

 f) urmărește și răspunde de îndeplinirea condițiilor legale de către titularii și persoanele 

îndreptățite la beneficiile de asistență socială; 

 g) efectuează sondaje și anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 

excluziune socială sau a altor situații de necesitate în care se pot afla membrii comunității și, în funcție 

de situațiile constatate, propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 

 h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistență socială 

administrate; 

 i) participă la elaborarea și fundamentarea propunerii de buget pentru finanțarea beneficiilor 

de asistență socială; 

 j) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

Atribuțiile Compartimentului în domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale: 

 a) elaborează, în concordanță cu strategiile naționale și județene, precum și cu nevoile locale 

identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu și lung, pentru o 

perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local și răspunde de 

aplicare acesteia; 

 b) elaborează planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din 

bugetul consiliului local și le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind 

numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 

înființate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat și sursele de 

finanțare; 

 c) inițiază, coordonează și aplică măsurile de prevenire și combatere a situațiilor de 

marginalizare și excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunități; 

 d) identifică familiile și persoanele aflate în dificultate, precum și cauzele care au generat 

situațiile de risc de excluziune socială; 

 e) realizează atribuțiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale; 



 f) propune conducătorului entității, în condițiile legii, încheierea contractelor de parteneriat 

public-public și public-privat pentru susținerea dezvoltării serviciilor sociale; 

 g) propune înființarea serviciilor sociale de interes local; 

 h) colectează, prelucrează și administrează datele și informațiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici și privați și serviciile administrate de aceștia și le comunică serviciilor publice de asistență 

socială de la nivelul județului, precum și Ministerului Muncii și Justiției Sociale, la solicitarea acestuia; 

 i) monitorizează și evaluează serviciile sociale; 

 j) elaborează și implementează proiecte cu finanțare națională și internațională în domeniul 

serviciilor sociale; 

 k) elaborează proiectul de buget anual pentru susținerea serviciilor sociale, în conformitate cu 

planul anual de acțiune, și asigură finanțarea/cofinanțarea acestora; 

 l) asigură informarea și consilierea beneficiarilor, precum și informarea populației privind 

drepturile sociale și serviciile sociale disponibile; 

 m) furnizează și administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 

dizabilități, persoanelor vârstnice, precum și tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege, fiind 

responsabil de calitatea serviciilor prestate; 

 n) încheie contracte individuale de muncă și asigură formarea continuă de asistenți personali; 

evaluează și monitorizează activitatea acestora în condițiile legii; 

 o) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, înființat potrivit 

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, în elaborarea documentației de atribuire și în aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;  

 p) planifică și realizează activitățile de informare, formare și îndrumare metodologică, în 

vederea creșterii performanței personalului care administrează și acordă servicii sociale; 

 q) colaborează permanent cu organizațiile societății civile care reprezintă interesele diferitelor 

categorii de beneficiari; 

 r) sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 

78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România, cu modificările ulterioare; 

 s) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

Atribuțiile Compartimentului în domeniul protecției persoanei cu dizabilități 

 a) monitorizează și analizează situația persoanelor cu dizabilități din unitatea administrativ-

teritorială, precum și modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea și sintetizarea 

datelor și informațiilor relevante; 



 b) identifică și evaluează situațiile care impun acordarea de servicii și/sau beneficii pentru 

persoanele adulte cu dizabilități; 

 c) creează condiții de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzătoare nevoilor 

individuale ale persoanelor cu handicap; 

 d) inițiază, susține și dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în colaborare 

sau în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 

 e) asigură ponderea personalului de specialitate angajat în raport cu tipurile de servicii sociale; 

 f) elaborează documentația necesară pentru acordarea serviciilor; 

 g) asigură consilierea și informarea familiilor asupra drepturilor și obligațiilor acestora și asupra 

serviciilor disponibile pe plan local; 

 h) implică în activitățile de îngrijire, reabilitare și integrare a persoanei cu handicap familia 

acesteia; 

 i) asigură instruirea în problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a 

asistenților personali; 

 j) încurajează și susține activitățile de voluntariat; 

 k) colaborează cu direcția generală de asistență socială și protecția copilului în domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilități și transmite acesteia toate datele și informațiile solicitate din acest 

domeniu. 

Atribuțiile Compartimentului în domeniul protecției copilului: 

 a) monitorizează și analizează situația copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum și 

modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea și sintetizarea datelor și informațiilor 

relevante, în baza unei fișe de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii și justiției sociale; 

 b) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa; 

 c) identifică și evaluează situațiile care impun acordarea de servicii și/sau beneficii de 

asistență socială pentru prevenirea separării copilului de familia sa; 

 d) elaborează documentația necesară pentru acordarea serviciilor și/sau prestațiilor și acordă 

aceste servicii și/sau beneficii de asistență socială, în condițiile legii; 

 e) asigură consilierea și informarea familiilor cu copii în întreținere asupra drepturilor și 

obligațiilor acestora, asupra drepturilor copilului și asupra serviciilor disponibile pe plan local; 

 f) asigură și monitorizează aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a consumului de 

alcool și droguri, de prevenire și combatere a violenței domestice, precum și a comportamentului 

delincvent; 



 g) vizitează periodic la domiciliu, familiile și copiii care beneficiază de servicii și beneficii de 

asistență socială și urmărește modul de utilizare a prestațiilor, precum și familiile care au în îngrijire 

copii cu părinți plecați la muncă în străinătate; 

 h) înaintează propuneri conducătorului entității, în cazul în care este necesară luarea unei 

măsuri de protecție specială, în condițiile legii; 

 i) urmărește evoluția dezvoltării copilului și modul în care părinții acestuia își exercită drepturile 

și își îndeplinesc obligațiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecție specială și a 

fost reintegrat în familia sa; 

 j) colaborează cu direcția generală de asistență socială și protecția copilului în domeniul 

protecției copilului și transmite acesteia toate datele și informațiile solicitate din acest domeniu; 

 k) urmărește punerea în aplicare a hotărârilor comisiei pentru protecția copilului/instanței de 

tutelă referitoare la prestarea de către părinții apți de muncă a acțiunilor sau lucrărilor de interes local, 

pe durata aplicării măsurii de protecție specială. 

 

PRIMAR 

Ursache Petru Octavian 

 

Data 14.03.2025    Semnătură, 

 

 

 

 


