ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
GHID
Pentru parintii plecati la munca in striinitate
DRAGI PARINTI!

1. Familia este nucleul cel mai important in dezvoltarea armonioasa a fiecirui copil, iar prezenta
mamei este vitala in primii ani de viata a copilului, de aceea, daca nu exista posibilitatea de a raimane
alaturi de copil, analizati posibilitatea de a pleca impreund pentru o perioada;

2. Asigurati reprezentarea legald a minorului pe perioada cat lipsiti: gasiti detaliile amanuntite in
Indrumarul realizat de Organizatia ”Salvati copiii” Romania, prin accesarea site-ului organizatiei:
http://copiisinguriacasa.ro/scurt-istoric/;

3. Lasati copiii in grija unei persoane adulte si responsabile si nu in grija unui frate mai mare,
care este minor, deoarece riscati preluarea in regim de urgenta a acestora, in sistemul de protectie-
conform legii, acest lucru se incadreaza la: neglijare, lipsa de supraveghere si exploatare a
minorilor, iar reintegrarea va fi mult mai dificild;

4. Reprezentantul legal al copilului trebuie desemnat, pentru perioada cat lipsiti din tard, conform
Legii 272/2004, Art.105 (1) Persoana desemnatd, conform art. 104 alin. (2), trebuie sd facd parte din
familia extinsa, sa aiba minimum 18 ani si sa indeplineasca conditiile materiale si garantiile morale

Conditii: sa existe declaratia parintilor minorului, la dosar iar dosarul, intocmit cu sprijinul
asistentului/referentului social sa fie depus la Judecatoria competenta teritorial (reprezentarea
legala se face doar pentru maxim 1 an de zile si e importantd pentru toate situatiile in care se
solicitd semndtura_reprezentantului legal al copilului: incriere la gradinita/scoald, cerere pentru
obtinerea certificatului de handicap si/sau a certificatului de orientare scolard pentru copilul cu
dizabilitati, alocatie, interventii chirurgicale, eliberarea cartii de identitate, @ pasaportului,
excursii_etc);

5. Tineti legiatura cu educatorul/ invatitorul /dirigintele copilului dumneavoastra deoarece acesta
este primul care poate observa urmele unei stari emotionale negative, a unui eventual abuz sau
neglijenta asupra copilului si veti putea interveni, astfel, in timp util;

6. Comunicarea cu copilul, zilnic sau cat mai des este extrem de importantd pentru dezvoltarea
armonioasd a copilului si pentru a nu pierde autoritatea parinteasca asupra acestuia (comunicare prin
telefon, email sau prin retele de socializare;

7. Copilul are nevoie de stabilitate emotionala in primul rand! Nu trimiteti bani mai mult decat este
necesar $i nici cadouri scumpe: copilul dv are nevoie de o legaturd afectivd sdnatoasd (nu intrebati
"Ce-ai facut azi la scoala, ce note ai luat?” ci ”Cum te-ai simtit azi la scoala? Te pot ajuta cu
ceva?”),

8. Invitati copilul si fie sincer, si aibi incredere si si va spund adevarul, indiferent cu ce probleme
se confruntd, doar Tmpreuna puteti gasi solutii-cel mai bun sfatuitor este parintele;

9. De recomandat sa plecati cu contract de munci prin AJOFM sau print-o firma inregistrata
pentru a nu fi exploatati prin munca la negru;

10. Daca sunteti deja plecati la munca si nu ati facut o notificare la primiria de domiciliu, luati
legdtura cu asistentul/referentul social, deoarece puteti transmite solicitarea dumneavoastrd semnata,
prin fax sau scanatd pe adresa de e-mail a primariei, in care precizati in grija cui ati ldsat copilul.
Aceasta este persoana care va monitoriza situatia copilului pentru a preveni eventualele situatii de
risc.

Pentru situatiile de urgenta sau orice alte informatii, intrebari, propuneri si sugestii vi rugam sa
consultati site-ul DGASPC Suceava http://www.dgaspccsv.ro si sa apelati la serviciile noastre in
cazul in care aveti nevoie de sprijin in legatura cu copilul dumeavoastra, pe adresa de email:
office@dpcsv.ro sau la Telefonul copilului: 0040/230/983.
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